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keerlighed pa jobbet Det var ikke meningen, at romancen mellem kontorassistenten Martin Flindt
og studentermedhjaelperen Simone Bodker skulle udvikle sig til et forhold

Det er blevet kompliceret at mgde kaerligheden
pa jobbet. Men Martin mgdte Simone

-~ Frida Holm Nim
[+ F\,- Ivogjob@k.ak

Til en personalefest i sommeren

€ _5” 2023 bod Simone Badker kollega-

en Martin Flindt pa en drink i baren. Han tak-

kede ja, og de sludrede, som de havde gjort sa

mange gange for pa kontoret i Herlev pa deres

arbej Brunata, en vi der ud-
arbejder varmeregnskaber.

"Vi talte godt sammen, og sddan havde det
vaeret, lige siden hun fire maneder forinden ryk-
kedeind pa det kontor, jeg sad pa,” siger 31-ari-
ge Martin Flindt, der fortaller, at de to ikke bare
delte kontor, men ogsa en interesse for film og
tv-serier.

"Jeg syntes, at hun s rigtig godt ud, men in-
den festen havde jeg mest tnkt pa hende som
en god kollega,” siger Martin Flindt om den i
dag 28-arige Simone Bedker, der var og stadig er
ansat som j ivi
den.

Aftenen endte med et kys, og de to felgende

dage, en weekend, blev brugt i hinandens sel-
skab.
"Siden har jeg reflekteret over, at jeg nok har
lagtnogle mentale band p4 mig selv, uden at det
skal lyde som en negativ ting. Da jeg ikke ville
komme til at overskride hendes granser, is@r i
lyset af MeToo-bevagelsen, holdt jeg en smule
afstand,” siger Martin Flindt, deri dag, uathan-
gigt af forholdet til Simone Bedker, er job-
spgende.

sund tvivl

De seneste 10 ar erder pa danske arbejdspladser
kommet flere retningslinjer for, hvordan man
handterer karlighedsforhold pa arbejdet. Det
fortzeller Anette Borchorst, professor emeritus
pa Aalborg Universitet og forsker i ken og ar-
bejdsliv:

"Tidligere var der ikke mange arbejdspladser,
der havde taget stilling til, hvordan man skulle
reagere, hvis to med forskellig hierarkisk place-
ring indledte et forhold. Det skyldes blandt an-
det en fortzelling om, at der pa danske arbejds-
pladser har hersket en sakaldt fri omgangstone,
der desvzrre flere steder har nzrmet sig noget

fra Megafon hver femte dansker. Siden da er
flere dating-app'er kommet pa markedet, men
ifplge Anja C. Jensen, der er formand for fagfor-
eningen HK, som reprasenterer over 200.000
medlemmer, er der "stadig mange, der finder
kaerligheden pa jobbet”.

Forskel pa kraenkelser og flirt

ar " siger hun og

"Derfor giver det rigtig god mening, at man i
dag inddrager lederen, der ogsa er i sin gode
ret tilat flytte den ene part til en ny afdeling, hvis
det giver mening.”

Det er ikke Anette Borchorsts vurdering, atder
fremover vil blive faerre af de sunde karligheds-
relationer, som kan opstd i en i

F peger pa, at HK efter MeToo-beva-
gelsen, som tog fart i 2017, har haft fokus pa at
diskutere forskellige slags tilnzrmelser pa job-
bet med medlemmerne:

"Vi ved godt, at folk meder hinanden pa ar-
bejdspladsen, og den slags forelskelse harvi p
ingenmade lyst til at se@tte en stopper for. Kran-
kelser og ig flirt har dog i ing med

sammenhzang.

"Der er muligvis opstaet nogle tvivisspargs-
mal, men jeg tror, det er sund tvivl, der modvir-
ker grenseoverskridende adferd. Vi bruger
rigtig mange timer pa jobbet, og jeg tror altid, at
dervil vaere flirt og forelskelse. For mange er det
jo et krydderi p4 tilvarelsen,” siger hun.

Der findes ikke nye tal pa, hvor mange dan-
skere der moder hinanden p4 arbejdspladsen,

hinanden at gere, og det har netop vaeret debat-
ten om granseoverskridende adferd, vi har
encket at tage,” siger hun.

Selvom kraenkelser pa arbejdspladsen i man-
ge tilfelde er bundet op pa et ulige magtforhold
mellem to personer, s3 anerkender Anja C. Jen-
sen, at der sommetider kan opsta et reelt kaer-

i mellem for en chef og
en medarbejder eller en medarbejder og en stu-
denter i

men tilbagei 2013 var det ifplg

, Selvom vi kunne
opretholde en
slags facade, nar vi skulle
Igse opgaver pa arbejdet,
sa fandt vi i pauserne
steder, hvor vi kunne

kysse i smug.

MARTIN FLINDT,
KONTORASSISTENT

, Flirt og keerlighed
pa arbejdspladsen

er vigtig motivation

for at ga pa job.

JACOB ALSTED,
ERHVERVSFORSKER

"Men er man den, der har overhanden, skal
man virkelig overveje, hvad man ger,” siger
Anja C. Jensen.

Selvom Martin Flindt og Simone Bpdker blev
enige om at stoppe deres romance efter week-
enden, fortsatte den.

"Vi skrev sms’er til hinanden til langt ud pa
natten, tog i biografen sammen, og jeg fik hur-
tigtlyst til at se mere til hende. Selvom vi kunne
opretholde en slags facade, nar vi skulle lose
opgaver pa arbejdet, sa fandt vi i pauserne ste-
der, hvor vi kunne kysse i smug,” siger Martin
Flindt.

En rummellg leder

Martin Flindt tilfojer, at der var enkelte tids-
punkter, hvor han blev mindet om, at han og
Simone Bodker havde forskellige positioner pa
arbejdspladsen:

"Nogle gange skulle jeg uddelegere nogle op-
gaver til Simone, og sa var det vigtigt, at vivar
professionelle,” siger han.

Inden lz2nge meddelte parmret til deres leder, at
de var blevet karester. Sa lznge det ikke gik ud
over arbejdet, var det i orden med hende, var
Tesponsen.

<Martin Flindt og Simone Bgdker
er karester og har mgdt
hinanden pa arbejdet. De tror
Ikke, at de ville have fundet
hinanden pa en dating-app.
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"Det betpd meget, at hun var s rummelig,”
siger Martin Flindt og tilfojer, at der fra kolle-
gemne ogsa var opbakning til forholdet.

"Flirt og kzerlighed pa arbejdspladsen er vig-
tig motivation for at ga pa job.”

Sadan lyder det fra Jacob Alsted, erhvervs-
forsker, ekstern lektor ved institut for stats-

pa Sy U itet og med-
ejer af givningsvi Haslund &
Alsted.

"Pa samme méade, som det er en drivkraft at
fole sig fagligt kompetent pa jobbet, er arbejdet
ogsa et sted, hvor vi kan udtrykke os felelses-
massigt og ensker anerkendelse pa flere ni-
veauer,” siger han.

Tid til at lere hinanden at kende

Derfor advarer erhvervsforskeren ogsa arbejds-
pladser mod at regulere for meget, nar det kom-
mer til dating.

"MeToo har haft den konsekvens, at arbejds-
pladser har faet strammere retningslinjer, lige-
som mange har oplevet, at de skal traede mere
varsomt.

Der er altsa tale om en pget selvdisciplin, der
pa den ene side kan forhindre de grove krnkel-
ser, hvilket er positivt, men pa den anden side
kan risikere at forhindre nogle vigtige livsy trin-
ger, " siger Jacob Alsted og tilfpjer, at han baserer
sine udtalelser pa samtaler med ledere fra for-
skellige virksomheder.

Jacob Alsted peger desuden pa arbejdsplad-
sen som et optimalt sted at mede hinanden,
fordi man kan lzre hinanden at kende pa et
ofte mere d plan end for
via dating-app'er:

"Meder man nogen via en dating-app, er det
ofte de iske indtryk som der
betyder noget i begyndelsen. Pa jobbet kan man
til gengld lzzre hinanden at kende pa en stille
og rolig made, man kan opbygge tillid og ven-
skab og med tiden fa ejnene op for gode kvalite-
ter og karaktertraek,” siger han.

Martin Flindt kan genkende den beskrivelse,
og han og Simone Bedker, der inden l2nge flyt-
ter sammen, har ligefrem joket med, at de aldrig
ville have modt hinanden p4 en dating-app:

"Vi har talt om, at hun nok ville have sorteret
mig fra. Jeg har en datter pa tre ar, de har det
godt sammen, men dengangville hun ikke hav-
de gidet at date mig. For mig har det varet en
fordel, at vi modte hinanden pa jobbet, blev
venner, og at det udviklede sig derfra,” afslutter
han. [}




